STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA JEZYKOWEGO FUTURE
w Tarnowskich Gérach
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki o$wiatowej zwanej w dalszej
tresci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Future
Przedszkole jest placowka niepubliczna.
Przedszkole prowadzi dr Alicja Gatgzka zamieszkata: Tarnowskie Gory ul. Gen.
Hallera 19 , petnigca funkcje Dyrektora.
Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ w Tarnowskich Gérach: - przy ul. Sienkiewicza 39
Nadzér nad przedszkolem sprawuje Slaskie Kuratorium O$éwiaty — Delegatura w Bytomiu

-
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§2
Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:
1. Ustawa o Systemie Oswiaty (Dz.U. Nr 67/96 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami)
2. Niniejszy statut.
ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydawanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na podstawie

2. programu wychowania przedszkolnego, obejmujace w szczegolnosci:

1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy

2. psychologiczno — pedagogicznej;

3. stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola;

4. wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow, wplywanie na integrowanie zabiegow
wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;

5. wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.

3. Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celdéw okreslonych w ust.1 § 3, w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku;

2. uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4. rozwijanie wrazliwosci moralnej;

5. ksztaltowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym;

6. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

7. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych.

§4
1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu w
Przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.



2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu. W
przypadku zaistnienia koniecznosci oddalenia sie nauczyciela od nadzorowanej grupy, chwilowo
pozostawia jg pod opiekg pomocy nauczyciela.

3. Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujaca forma jest zabawa, ustalony jest z
zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne roztozenie zaje¢ dnia i tygodnia , i uwzglednieniem
dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§5
Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w zaleznosci od czasu
pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).

ROZDZIALIN
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN

§6
1. Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
§7

1. Dyrektor kieruje catoksztaltem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych, i reprezentuje Przedszkole
na zewnatrz

2. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1. opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Przedszkola — roczny plan pracy,
organizacje pracy;
2. opracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola,
opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnosci) pracownikéw Przedszkola;
4. zatrudnianie pracownikow Przedszkola;
§8

1. Rade Pedagogiczng tworzg, i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady jest

2. Dyrektor Przedszkola.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a
nadto na zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni goscie, ktérych gtos ma charakter
doradczy(opiniodawczy).

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu
cztonkow, w gtosowaniu jawnym.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

6. Czilonkowie Rady Pedagogicznej s zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktére mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.

7. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z
posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza;

1. ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2. podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, o
ile nie powodujg skutkow finansowych,

3. zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow,

4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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ROZDZIALIV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA



§9

Przedszkole jest placéwkg opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng zapewniajgcg opieke, wychowanie i nauke
dzieciom w wieku od 3 do 5 lat, ktére opanowaty higieniczne czynnosci samoobstugowe.

1.

§10
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 11

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

Grupa dzieci liczy maksymalnie do 25 oséb.

Liczba oddziatéw w przedszkolu wynosi 4.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna zmniejszy¢ liczbe oddziatéw do 1.

Praca 1 oddziatu jest organizowana, gdy Rodzice zapiszg na dyzur co najmniej 5 dzieci.
Przedszkole nie prowadzi zaje¢ wyréwnawczo-kompensacyjnych dla dzieci wymagajacych
zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

Przedszkole $swiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje okres
od dnia 01 wrzesnia do dnia 31 sierpnia, przy czym w miesiacu lipcu lub sierpniu nastepowaé bedzie w
kazdym roku przerwa wakacyjna (caty miesiac kalendarzowy).
Rok szkolny rozpoczyna sig z dniem 01 wrzes$nia kazdego roku, a kofnczy sie z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

§12
Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

Wysokos$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analize kosztow
utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowg cywilno-prawng zawartg
pomiedzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Optaty za ustugi swiadczone przez Przedszkole, obejmujg nastepujace bezzwrotne naleznosci:

1. optate wpisowego,
opfate czesnego,
opfate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej,
dodatkowe wynagrodzenie za ustugi Swiadczone ponad norme czasu pracy
Przedszkola, okreslong umowa cywilno — prawng zawartg pomiedzy

6. Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Optata wpisowego ma charakter jednorazowy, i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi
umowa cywilno-prawng zawarta pomiedzy Dyrektorem
Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposdb okreslony umowg cywilno-prawng
zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do
wygasniecia tejze umowy.
Optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej nalezy uiszcza¢ do 30 kwietnia kazdego roku zgodnie
z warunkami okreslonymi umowg cywilno-prawng zawarta pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a
rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Wysokos¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci do 30 kwietnia
kazdego roku na tablicy ogtoszen oraz poprzez pisemne zawiadomienie 0osob z ktérymi podpisane sg
umowy o Swiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno- wychowawczych nad dzieckiem.. Wysokosé
czesnego na dany rok szkolny moze wzrosna¢ o wskaznik inflacji oraz wzrost kosztéw utrzymania
przedszkola.
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§13
Dzieci, ktore nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego
grupe.



2. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut, z zastrzezeniem
prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od potrzeb dzieci.
§14
Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowag
wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programow
zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

ROZDZIALV
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
NAUCZYCIELE

§15

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawnag.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnosci)
okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu
obowigzkow (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora Przedszkola i sg zwigzane z
organizacjg procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno -prawna.(np. zlecenia, o
dzieto ).

§ 16
Obowiazki i prawa nauczyciela.

1. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez MEN i S oraz
planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, a takze realizacja zadan
organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy przedszkola, w tym w szczegolnosci:

1. tworzenie odpowiednich warunkoéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania
doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,
2. wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i zdrowotnej,
3. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1. formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgodg Dyrektora,
2. decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

4. za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci za caly czas pobytu dziecka w Przedszkolu,
w tym w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole
poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym
zakresie.

PRACOWNICYNIEPEDAGOGICZNI

§17
1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawne;j.
2. Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje
Dyrektor Przedszkola.
3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o prace lub
umowa cywilno-prawna.

PRZEDSZKOLAKI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW



§18
Przyjecie dzieckali do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej
pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (opiekunéw prawnych ) a
Przedszkolem, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. ,, karty zgtoszenia”, podpisanej
przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna
prawnego) zgtaszanego dziecka lub osobe upowazniong na pi$mie przez co najmniej jednego z
rodzicow (opiekundw dziecka).
Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w ust.1 § 18 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych tg umowa.
Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnym(i)
miejscem(ami). Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do
przedszkola.
Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w ust.1 § 18
niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankéw Przedszkola, przy czym
skreslenie dziecka nastepuje z dniem wygasnigcia rozwigzanej umowy.

PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§19
Dziecko ma prawo do:
1. petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i zrozumienia;
2. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;;
3. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej, zaniedbania
oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej;
4. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.
Do obowigzkow dziecka w szczegdlnosci naleza;
1. szanowanie swojego kolegi oraz wytwory jego pracy;
2. stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;
3. przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym
osobom;
4. szanowanie pogladow i przekonan innych oséb;
5. troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do
zabaw i nauki dzieci;
6. przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz samodzielne wykonywanie czynnosci
samoobstugowych
7. starannos$c¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;
nie oddalanie sie od grupy;
9. zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

®

OBOWIAZKI RODZICOW

§20
Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowiazek przestrzega¢ zawartg z Przedszkolem umowe
cywilno-prawna, o jakiej mowa w § 18 ust.1 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu Przedszkola.
W przypadku sprzecznosci tresci postanowien umowy cywilno-prawnej z postanowieniami niniejszego
Statutu, Strony wigze umowa cywilnoprawna.
Forma wspétpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sg konsultacje i rozmowy
indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika
Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgca petne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba do odbioru dziecka
winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzehnstwa
odpowiedzialnos¢ ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow(opiekunéw
prawnych)dziecka na pismie z wlasnorecznym podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:



1. wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznione;j ;

2. wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktérym osoba
upowazniona bedzie sie postugiwaé podczas odbioru dziecka;

3. podpis rodzica/éw (opiekuna/éw prawnego/ych).

4. Obowigzkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego
dzieckali. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu
zdrowia dzieckali, nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia

5. dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola.

6. Powro6t dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie nastapity
zmiany w biezgcej organizacji dnia danej grupy .

7. W przypadku spdznienia sie rodzica/ow (opiekunoéw prawnych) po odbioér dziecka Przedszkolu (po
godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa cywilno-prawna, o jakiej mowa w §
18 ust. 1 niniejszego Statutu.

8. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowiazek uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach z Rodzicami”
organizowanymi przez wychowawcoéw grupy lub Dyrektora oraz $ledzi¢ biezace informacje na tablicy
ogtoszen dla rodzicow.

PRAWA RODZICOW
§21
1. Rodzice majg prawo do:
1. znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie;
2. uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka;
3. udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

ROZDZIAL VI
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§22
1. Na fundusz Przedszkola sktadajg sie:
1. wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow(opiekundw prawnych);
2. dotacje z budzetu gminy;
3. subwencje, darowizny, nawigzki i odpisy podatkowe.

ROZDZIALVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola,
naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

w

Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity
Dz.U. z 1996r. Nr 67,poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).



